| 54-Villalobos Mora Abramci Miguel, mayor, casado, vecino de Heredia, Operario 1,

| cédula de identidad nimero 4-0177-0110.

| 55-Villalta Hernandez Sergio, mayor, casado, vecino de Alajuela, Técnico 1, cédula

' de identidad numero 2-0365-0304. 56-Villarreal Sirias Carlos, mayor, casado, vecino

| de Heredia, Supervisor de Produccion, cédula de identidad nimero 9-0093-0460(57-)
IZamora Gomez Wendy, mayor, soltera, vecina de Heredia, Operario 1, cédula -cie
identidad numero1-1267-0068, procedemos a constituir una Asociacién Solidarista,
la cual se regirda por la Ley seis mil novecientos setenta de Asociaciones

Solidaristas, sus futuras reformas y las siguientes disposiciones estatutarias:

CAPITULO |

¢ (Del nombre, domicilio y duracién)

ARTIC ULO(1: 'La Asociacién se denominara Asociacién Solidarista de Empleados de
SAMTEC, pudiendo abreviarse con las siglas ASAMTEC.

ARTICULO| 2: El domicilio legal de la Asociacion sera-San Jgsé, Costa Rica, pero podra
AR CEY <

extender su radio de accién a todo el territorio nacional. |

ARTICULO 3: En virtud de los fines que persigue y de acuerdo con el articulo cuarto de la Ley
de As}ociaciones Solidaristas, la Asociacion tendra una duracion indefinida.

CAPITULO II:
(De los objetivos, propositos y recursos)

ARTIbULdtt:"La Asociacion tendra como objetivos:'";a?g_ Fomentar la armonia, los vinculos de
unién y la cooperacion solidaria entre los empleadoé y entre éstos y la empresa,i..'-b;:"_ Plantear,
realizar y difundir todo tipo de programas de interés para sus asociados y que contribuyan a
fome1|1tar la solidaridad entre éstos, sus familias y la empresa, c¢.! Defender los intereses
socioieconc‘:micos del trabajador asociado, a fin de procurarle condiciones de vida dignas y
decoqosas, haciéndole participe de los servicios y beneficios que brinde la Asociacion, o la
Empr‘resa por medio de elld, _d,‘u_ Desarrollo de camparias educativas dentro de la Empresa,
- cursds y seminarios asi como cualquier otro tipo 0 medio que tenga como objetivo principal

_* mforrpar a sus afiliados sobre las actividades de la Asociacion, de la Empresa, del Solidarismo y

|_Establecer una caja de ahorro y préstamo, realizar actividades
depohwas, sociales y todas las que, siendo licitas contribuyan a fomentar la solidaridad entre

sus gsociados y sus familias.

ART!’CUL:-O 5: Para el adecuado logro de sus objetivos, la Asociacion contara con los siguientes
recur%sos:(’él Las cuotas ordinarias de sus asociados, las que seran del cinco por ciento (5%)
sobre los salarios ordinarios y extraordinarios que devenguen, b._ Las cuotas extraordinarias de
sus Easociados fijadas de acuerdo a las conveniencias particulares. Ningun asociado esta

obligﬁdo a hacer aportaciones extraordinarias,
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il Los aportes patronales que efectlie la empresa 'de su provision para el pago de las

prestdc;lones legales cuyc monto sera del cinco treinta y tres por ciento (5. 33%1 sobre los
salarios ordinarios y extraordinarios de los Asociados. Este aporte quedara en custodia de la
Asocifncién{_d._a Los excedentes que se generen de las transacciones que lleve a cabo la
Asociaiacién, ya sean éstas con sus propios afiliados o con terceros, de acuerdo con lo
establecido en el articulo nueve, los que durante el primer afio de operaciones seran
capitaflizados en un ciento por ciento y los siguientes afios se capitalizara el sesenta por ciento
de los mismos,| e._'Las donaciones y ayudas que perciba de asociados o no asociados, f._ La
Asocia[acién para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo diecinueve de la Ley de
Asociaciones Solidaristas establece un fondo de reserva del cinco por ciento (5%) del aporte
patrorJiIaI recibido. 0oy S
kL". b= |+ Lt
M La Asociacién aplicara todos los recursos econdomicos y el esfuerzo de sus
asoci dos y directivos a la promocion y obtencion de excedentes y activos que incrementen su
patrimonio. Para ello podra: a._ Comprar, vender, hipotecar, pignorar, arrendar y de cualquier
modo poseer y disponer de bienes muebles e inmuebles, derechos reales y personales, siempre
y cuando sean aprobados por la totalidad de la Junta Directiva b.: Celebrar contratos de toda
indole y realizar toda especie de operaciones licitas encaminadas al mejoramiento
socio?conémico de sus afiliados| c.. Efectuar operaciones de crédito, de ahorro y de inversion,
asi cclnmo cualquier otra que sean rentables, d._ Recibir legados, donaciones de instituciones y
organlismos, publicos privados, nacionales o extranjeros, e.! Formar parte de Federaciones y
Confqderaciones de Asociaciones Solidaristas, siempre que dicha membresia no menoscabe
sus recursos econdémicos y la misma haya sido aprobada por Asamblea General Extraordinaria,
para tales efectos en Asamblea General Ordinaria se nombraran los delegados pertinentes con
las facultades que acuerde y fungiran en sus cargos por periodos no mayores de dos afios,
pudiendo ser reelegidos por periodos similares indefinidos. Deberan reunir los mismos
requi?l.itos legales y estatutarios que para ser Director de la Asociacion. Sus nombramientos son

revocfbles en cualquier momento.

CAPITULO I
(De los Asociados)

RTICULQ 7:)Podran ser asociados todos aquellos que cumplan con los siguientes requisitos:

\\
é UPa solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva de la Asociacion, b)_ Ser mayor de quince

afos, c. Tener la calidad de trabajador de SAMTEC.

ARTICULO 8’ La Asociacion garantiza la libre afiliacion y desafiliacion de sus miembros lo
mismo que la igualdad de derechos y obligaciones, independientemente de consideraciones de
raza, religion, sexo, estado civil e ideologia politica. Cualquier afiliado puede solicitar su
desafirliacién por escrito a la Junta Directiva, quien la acordara sin mas tramite, siempre que el
solicitante esté al dia en sus obligaciones de caracter economico para con la Asociacion.



RTIQULQ . Los Asociados tendran los deberes y defechos que al respecto sefiala la Ley y
los prfsentes Estatutos. Son deberes de los asomados;__a.; Acatar y respetar las disposiciones
de la |ey, de los Estatutos, los acuerdos y resoluciones de la Ley, de la Asamblea General y de
la Jurita Directiva, dictadas de sus respectivas atribuciones y cooperar con la consecucién de
los firTes de la Asociacién\“ b_ Cumplir oportunamente con sus obligaciones de ahorro y de
CrédittP. asi como colaborar en el resguardo y cuido del patrimonio de la Asociacion y abstenerse
de toda conducta que de alglin modo pueda lesionar al buen nombre y el patrimonio de la
Asocigcién, c._ Cualquier otro que por ley se le imponga. Son derechos de los asociados: a._
Particlipar de los beneficios de la Asociacion y elegir y ser electos, para cualquier cargo de:p_tro
de la hsociacién, b.. Recibir de parte de la Junta Directiva al menos cada tres meses un eétado
de cuenta en que se indique el monto de sus ahorros y aporte patronal, asi como el saldo de

sus m]ijentas por pagar a la Asociacion, c._ Cualquier otro que por ley se consagre como tal.
BE
CAPITULO IV
(De las Asambleas Generales)

ARTICULO( 10) La Asamblea General, legalmente convocada y constituida, es el érgano
suprei-no de la Asociacion y expresa la voluntad colectiva en la materia de su competencia. Los
acuerdos que se tomen en Asamblea General son de cumplimiento obligatorio para todos los
asociédos, ya sea que hayan estado ausentes o presentes o que hayan votado positivamente o

negat?vamente el acuerdo de que se trate.

ARTIfULO 11 Las Asambleas Generales podran ser de caracter ordin no o extraordmano
debiendo celebrarse por lo menos una ordinaria al afio, en el mes de énera para conocer al
meno:a los asuntos sefialados en el articulo veintisiete de la ley de Asociaciones Solidaristas.
Las A;sambleas Extraordinarias se reuniran cada vez que sea necesario para discutir y acordar
sobre‘ aquellos aspectos que no sean especificos sefialados por la Ley como competencia de
Asamblea Ordinaria o sobre los que se definen en estos Estatuteﬁ el articulo veintinueve de la

Ley de Asociaciones como de su incumbencia.

RTI_IC_ULO 12 Las Asambleas Generales Ordinarias se constituiran legalmente en primera
convqcatoria cuando esté representada mas de la mitad de los asociados y los acuerdos seran
vélido:s cuando se toman con el voto favorable de mas de la mitad de los asociados presentes y
estas|consideraran asuntos tales como los establecidos en el articulo veintisiete de la Ley de
Asociaciones Solidaristas.

ARTICUL ;"13:»JCOrresponde a la Asamblea General, reunida en sesién extraordinaria, acordar
las reilformaé parciales o totales a ios estatutos o la disolucién voluntaria de la Asociacion,
consi(i!eréndose legalmente constituida en primera convocatoria cuando estén presentes al
menofa tres cuartas partes de los asociados y los acuerdos seran validos cuando hayan sido

tomados con el voto positivo de mas de las dos terceras partes de los asociados presentes.
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ARTI?_- ULO 14: La_] voluntad de los asociados serad expresada en las Asambleas por medio de
votacion direct'ai',' secreta y personal, por lo tanto ningtin asociado podra hacerse representar por
otra persona asociada o no. La votacion solo podra hacerse plblica si una mocion en tal sentido

es ap}obada por las dos terceras partes del quorum.
|

ARTICULO 15: 'Si en la primera convocatoria a Asamblea General, ordinaria o extraordinaria,
no se reuniera el quérum, podra hacerse una segunda convocatoria una hora después y se
const!tuiré validamente con cualquier nimero de asociados asistentes y las resoluciones habran
de tor]narse por mas de la mitad de los votos presentes en la Asamblea Ordinaria. Si se trata de
asuntlgs extraordinarios, las resoluciones deberan ser tomadas por mas de las dos terceras
partes de los presentes.
]
' ' cAPITULOV

(De la Junta Directiva) | v =

ARTIF ULg 1 6\-" La Asociacién sera administrada por una Junta Directiva compuesta por"fcihé'é' :'

miembros en propiedad, que seran Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Vocal,|
Sus nombramlentos se efectuaran en Asamblea General Ordinaria de la siguiente manera: en

afios Lares Vicepresidente y Secretaria, en afios impares Presmente Tesorero y Vocalih
|

J TRAMSITORIO Que en atencion a la modificacion aprobada en esta asamblea los cargos de .

Presidente, Tesorero y Vocal que seran electos en afios_impares venceran en enero del(200§
los cirgos de Vicepresidente y Secretaria electos en afos pares estaran por un afo y seis
meses venciendo en enerc{ZOO@deI para asi integrar la alternablhdad

ART%CULO 17: Iia Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos una vez dentro de
cadai mes calendario. Habra qguérum cuando se encuentren presentes al menos la mitad mas
uno de sus miembros y los acuerdos se tomaran por simple mayoria de votos de los presentes.
En cd;so de empate, el Presidente ejecutara su derecho de doble voto. Las mismas seran

convclicadas por su Presidente o por la mitad mas uno de sus miembros.

ARTIQ LO 18_:::',-' Corresponde al Presidente, Vicepresidente y Tesorero de la Junta Directiva
registI ar sus firmas en las cuentas corrientes que tenga o llegue a tener la Asociacion en
cualqluiera de los Bancos del Sistema Bancario Nacional. Todo cheque debera ser girado con la
firma |mancomunada de dos de las tres firmas registradas. Corresponde a la Junta Directiva
admitir y sancionar a los asociados, conforme a los presentes Estatutos y los Reglamentos que
2 al efecto dicte, dirigir y administrar la Asociacién y las demas atribuciones que estos Estatutos y
; la LeY le confiere. En los casos en que la Junta Directiva deba aplicar sanciones al asociado, se

debera previamente, haberle conferido la oportunidad de descargo y en todo caso, lo resuelto
0 S N R

tendra caracter de impugnable, conforme a los recursos y plazos que establece el articulo
veintiFuatro y cincuenta de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

ARTICULO 19: En caso de ausencia definitiva o temporal del Presidente, el Vicepresidente

asumira en propiedad o interinamente ese cargo, salvo que la Asamblea acuerde lo contrario.




En c%so de ausencia temporal de cualquier otro de los miembros de la Junta Directiva, esta

designara a su sustituto por el tiempo qgue corresponde y con las facultades que determine.

ARTICULO| 20: Tratandose de ausencias definitivas de otros directores, por renuncia o
cualesquiera otras razones se procedera segun lo establece el Articulo cuarenta y dos de la Ley

sesenta y nueve setenta.

ARTI%E ULO 21: (Del Presidente) El Presidente aparte de las obligaciones y derechos que como
Director tiene, le corresponde las siguientesr___'éi.‘-_ la representacion judicial y extrajudicial de la
Asociacion con facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma. Sin embargo para
vend;r, alquilar, hipotecar o enajenar los bienes de la Asociacion, necesita la votacion de
mayo’[ia calificada de la Junta Directiva. En caso de ausencia temporal o definitiva sera
sustitlluid‘o por el Vicepresidente, con sus mismas atribuciones y limitaciones, salvo que la
Asamblea resuelva diferente bl_ dirigira los debates de las sesiones, procurara conservar la
ecuanimidad en las discusiones y dara la mas amplia libertad a los presentes sin hacer presion
algun? sobre ellos, a cuyo fin sera el dltimo que emita su voto sobre cualquier asunto en
discu‘i.sién, Llamara al orden por dos veces al asociado o director que se separe del punto de
discusion o que use términos inconvenientes u ofensivos en el debate o prolongue su discurso
de m?nera indebida y si no obedeciese, podra suspenderle el uso de la palabra, c._ Elaborar ia
agenda de reunion ordinaria y extraordinaria de Junta Directiva, asi como de las Asambleas
Generales, d.) Firmara con el Secretario las Actas de Asambleas Generales y de la Junta
Directiva, e. ) Convocara a sesion extraordinaria de la Junta Directiva cada vez que lo crea
necesiario, f.. En caso de imposibilidad de asistir a cualquier reunién lo comunicara al
Vicep;resideme o en su defecto a un vocal para que lo sustituya, g._ Firmar conjuntamente con
el Viﬁepresidente o Tesorero los cheques que se giren contra las cuentas corrientes de la
Asocircic'm, h._ Convocar a las Asambleas Generales, i._ Presentar a la Asamblea Ordinaria

Anual informe de las actividades desarrolladas durante el periodo para el que fue nombrado.
|

| ART!TC_Zi ULO 22: (Del Vicepresidente). El Vicepresidente, aparte de sus obligaciones y derechos
" que cibrno Director le corresponde, tendra las mismas obligaciones y derechos que el Presidente
cuanc{o esté sustituyéndolo y firmara conjuntamente con el Presidente o Tesorero los cheques
que se giren contra las cuentas corrientes de la Asociacion.

ARTIbULO 23: (Del Secretario) El Secretario, ademas de sus obligaciones, como Director, le
correépondé lo siguiente: a._ Firmar con el Presidente las actas de Asambleas Generales y las
Acta§; Ordinarias, la correspondencia, informes a los asociados, hacer el computo de los votos si
fuera necesario, en las sesiones de Junta Directiva. b._ Tener actualizado el Libro de Actas de
.Juntai Directiva, Asambleas y Registro de Socios. En caso de ausencia temporal lo sustituira i+

vocalien las mismas obligaciones y atribuciones.

ARTIQ' ULO 24: (Del Tesorero) El Tesorero, aparte de las obligaciones que ct
es ei|custodi0 de los fondos de la Asociacidn y le corresponde las siguientes

Rendir a la Junta Directiva un informe mensual del ejercicio propio de su cargo,
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“b._ Rendir un informe anual a la Asamblea General Ordinaria el cual comprendera el
ﬁa.ovin{'lientc fiscal anual de la Tesoreria. Este informe hara todas las observaciones que
estimére convenientes en relacion con la situacion economica de la Asociacion, c.. Firmar
conjur;ﬂamente con el Presidente o el Vicepresidente todos los cheques que se giren contra las

cuentffas corrientes de la Asociacion, d.| Otras funciones propias del cargo.

ART1$ ULO 25:' Si el Tesorero cesase en su cargo, por renuncia o por otro motivo, la Junta
Direcﬁfiva dictara un acuerdo especial ordenando entregar la Tesoreria a un Vocal. Cargo que
debera ser ratificado o designado por la Asamblea General. Con este fin se designara una
cornis:ién para el recibo y entrega de la Tesoreria, si esta comisién encontrase todo correcto,
dara un finiquito al tesorero saliente y hard entrega al nuevo Tesorero, caso contrario, se
abstei’wdré de dar el finiquito mientras se practica la investigaciéon correspondiente y el nuevo
Tesorero recibira la Tesoreria en forma provisional.
| v W OO0 00, 040
ARTI%;ULQ-. 26: (Del Vocal) Es funciéA del Vocal: 'a._ Asistir a las sesiones de Junta Directiva y
a IasiAsarnbleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que se convoquen legalmente, b._
Sustituir en forma temporal las ausencias definitivas del Vicepresidente, Secretario y Tesorero,
( é,;' Conocer a fondo los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion, y velar por su fiel
cump)imiento, d._ Integrar las comisiones de trabajo que sean necesarios, asi como rendir un
inforn‘ile sobre la labor de dichas comisiones, en los plazos que para cada caso le sefale la
Junta!Directiva, e._ Otras labores propias de su cargo.

AR‘I’IQ_E ULO 27! (De la Fiscalia) La-vigilancia de la Asociacion estara a cargo de un Organo
Fisca‘izador, compuesto por ( (un Fiscali).'.ésociados o no, quienes tendran las atribuciones

indicadas en el articulo ciento noventa y siete del Codigo de Comercio.
' \

ARTIQ ULO 28: El Fiscal duraran en sus cargos por periodos administrativos de un afio,
pudie:hdo ser reelectos por periodos iguales indefinidamente. Sus nombramientos se efectuaran

en As;amblea General Ordinaria.

ART!'CULO 29: Corresponde al Fiscal: a.ﬂ La inspeccidn y vigilancia de todas las actividades
de la EAsociacién_ Debera inspeccionar todos los estados, balances y liquidaciones que presenta
el Tefaorero y tendra amplia libertad para contrastesy comprobaciones de cuentas, arqueos de
caja 'y cuantas revisiones. estime necesarias,lb."_ Realizar las inspecciones que considere
pertinentes al Secretario, 6._ Informara a la Junta Directiva acerca de cualquier irregularidad que
notare. Pedira al Presidente que convoque a Junta Directiva para que esta a su vez convoque a
una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, pero si el Presidente se negare, él
direcﬁamente convocara a la Junta Directiva, y si hubiere negativa de ésta ultima, convocara a la
Asamblea directamente. Si el acusado fuere el Presidente, la convocatoria la hara directamente
la F?lca[ia, d._ Otra funciones propias de su cargo. El cargo de Fiscal es incompatible con
cualq:uier otro de la Asociacién. El Organo de Fiscalia debera rendir un informe anual ante la
Asamblea General Ordinaria.



' CAPITULO VII
(De la Disolucién y Liquidacién)

ARTIQT'ULO 30:\3 Asaciacion se disolvera por cualesquiera de las causas sefialadas en el

articulo cincuenta y seis de la Ley de Asociaciones Solidaristas.
|

ULO 81: En caso de disolucién, la Asociacién entrara en liquidacion, para cuyos efectos

el Juez Civil de Tumo de San José, nombrara un liquidador quien tendra el cargo de
administrador y representante legal de la Asociacion, con las facultades que le fijen en el acto

del noL‘nbramiento,-, o

.i’

Reunidos en Asamblea General Ordinaria, en esta misma fecha, procedemos por mayoria af.r

elegir la Junta Directiva y Fiscalia, que tendra periodo, segln estatutos, hasta nowembre de dos_

mil siete, quedando de la siguiente manera: Presidente: José Carmona Chaves mayor casado,
vecino de Heredia, Super\nsor_,de Produccion, cédula de identidad nimero uno- novecientos "
noventa y ocho- ciéﬁfo sesenta y cuatro. Vicepresidente: Miguel Gonzalez Guzméﬁl ‘mayor, °
casado, vecino de Heredia{ Técnlco 3)cédula de identidad namero cuatro ciento cuarenta y
siete- novecientos ochenta y uno. Secretario: Jessica Barrantes Le:tor¥ mayor, casada, vecina
de San José, Compradora cedula de |dent1dad numerc uno- mil ciento veintinueve- quinientos '.
veintiuno. Tesorero: Randall Valverde Fallas, 'mayor soltera, vecino de Alajuela, Super\nsor de'
Produccidn, cédula de identidad nimero dos- qulmentos uno- cero cero tres. Vocal: Stuart |
Rojas Barquero, mayor, casado, vecino de Heredia(_ Entrenagg; .cédula de |dent|dad d0§-
cuatrocientos sesenta y cuatro- trescientos cincuenta y cuatrﬁs F|scaIVNV|!||am Vargas’mayor, ’

casado, vecino de Cartago, Gerente de Operaciones, cédula’ de identidad numero tres- o)

dosciéntos treinta y siete- cero quince.
|

Se autoriza en este acto a Patricia Lopez Talavera, cédula de identidad numero nueve- cero
setenla y cuatro- ciento treinta y ocho, para que gestione la inscripcion de la presente

documentacion, pudiendo hacer enmiendas y aclaraciones de ser necesario.

Sin nlés asuntos por tratar se declara en firme todos los acuerdos tomados y se levanta la
sesion al ser las quince horas con treinta minutos del dia antes citado.

" José !sa.préna Chaves Jess‘r(;é Barrantes Leiton
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